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Introduccion:

La Politica de Graduados del Politécnico Colombo Andino es un marco integral disefiado
para cultivar y potenciar la conexidn perdurable entre la institucion y graduados.
Reconociendo el valor intrinseco de esta relacién, la politica se genera como un faro que
guia hacia la excelencia tanto en el seguimiento de trayectorias profesionales como en el
fomento de una comunidad activa y comprometida.

Este documento, se formula sobre la premisa de establecer objetivos claros y alcanzables
que nutran y fortalezcan el lazo entre la institucion y sus graduados. Mas alla de ser un
compendio de directrices, esta politica es una hoja de ruta dinamica, adaptada a las
necesidades cambiantes de los actores y a los desafios del entorno global.

En este contexto, se traza un conjunto de acciones estratégicas para garantizar la
participacion activa de los graduados en el crecimiento y desarrollo continuo del
Politécnico Colombo Andino. Desde programas de mentoria hasta oportunidades de
actualizacion profesional, cada iniciativa busca no solo mantener viva la relacion con los
graduados, sino también enriquecerla y hacerla cada vez mas significativa.

Asimismo, la politica se apoya en medios de difusion adecuados y eficaces para garantizar
que la informacion y las oportunidades lleguen de manera oportuna y relevante a toda la
comunidad de graduados. Esto no solo implica una presencia sélida en plataformas
digitales y eventos institucionales, sino también una comunicacion proactiva y
personalizada que fomente la participacion y el compromiso.

En Gltima instancia, la Politica de Graduados del Politécnico Colombo Andino aspira a
cimentar una relacion que perdure en el tiempo, nutriéndose mutuamente del conocimiento,
la experiencia y el espiritu de colaboracion. En este compromiso compartido por el éxito y
la sostenibilidad, radica el verdadero valor de esta politica, como un puente sélido entre la
institucion y sus graduados.
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Marco Conceptual:

- Continuidad y colaboracion permanente: Mas alla de la graduacion, la relacién entre la
institucién y sus graduados se concibe como un proceso continuo de colaboracion y
crecimiento mutuo. Se establece un compromiso de largo plazo para brindar apoyo y
recursos a los graduados en diferentes etapas de su ejercicio profesional, asi como para
involucrarlos activamente en iniciativas que beneficien tanto a la institucion como a la
comunidad en general. Esta colaboracion permanente no solo fortalece los lazos entre la
institucién y sus graduados, sino que también enriquece la experiencia académica y
profesional de las dos partes.

- Reciprocidad y compromiso mutuo: La politica de graduados del Politécnico Colombo
Andino se basa en un principio de reciprocidad, donde la institucion se compromete a
ofrecer apoyo y recursos a sus graduados, y estos, a su vez, contribuyen al desarrollo y
prestigio continuo de la institucion. Esta relacion simbiotica se manifiesta a través de
diversas formas de colaboracion, que van desde el ofrecimiento de oportunidades de
empleo y desarrollo profesional, hasta la participacion en actividades de reclutamiento
estudiantil y programas de mentoria. Al fomentar este intercambio mutuo de recursos y
conocimientos, se fortalece la relacion entre el Politécnico Colombo Andino y sus
graduados, creando una red de apoyo dinamica y solidaria.

- Construccion de comunidad y valores compartidos: Se promueve activamente la creacion
y fortalecimiento de una comunidad de graduados del Politécnico Colombo Andino que
comparten valores, intereses y experiencias en comun. A traves de eventos, programas y
plataformas de networking disefiadas especificamente para graduados, se facilita el
establecimiento de conexiones significativas y duraderas entre ellos. Esta comunidad no
solo proporciona un sentido de pertenencia y apoyo mutuo, sino que también se convierte
en un poderoso recurso para el intercambio de ideas, oportunidades de colaboracion y
desarrollo profesional continuo.

- Fomento del didlogo abierto y constructivo: Se enfatiza la importancia de un didlogo
abierto y constructivo entre la institucién y sus graduados como medio para identificar
areas de mejora y oportunidades de crecimiento mutuo. Se establecen canales de
comunicacion efectivos y accesibles que permiten a los graduados expresar sus opiniones,
sugerencias y preocupaciones de manera transparente y sin barreras. Esta realimentacion
continua no solo informa la toma de decisiones institucionales, sino que también fortalece
la confianza y el compromiso de los graduados con el Politécnico Colombo Andino y su
Proyecto Educativo Institucional.
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Objetivos:

Establecer vinculos duraderos y efectivos con graduados de la institucion.

El objetivo principal es cultivar relaciones sdlidas y perdurables entre el Politécnico
Colombo Andino y sus graduados. Esto implica no solo establecer conexiones iniciales al
finalizar su plan de estudios, sino también mantener y fortalecer estos lazos a lo largo de la
vida profesional de los graduados. Al promover un sentido de pertenencia y comunidad, se
busca que los graduados se sientan parte activa de la familia educativa Polcolan,
contribuyendo asi a un compromiso continuo con la misién y los valores de la institucion.

Promover la colaboracion y el desarrollo profesional de los graduados

La creacion de oportunidades de relacionamiento a través de redes profesionales y de
colaboracion entre graduados, estudiantes y personal académico es crucial para enriquecer
la experiencia académica y profesional de todos los involucrados. Estas oportunidades
pueden incluir eventos de networking, programas de mentoria, conferencias profesionales,
y proyectos de colaboracion entre la institucion y el sector empresarial. Al facilitar la
interaccidn entre estos grupos, se fomenta el intercambio de conocimientos, la adquisicion
de nuevas habilidades y el desarrollo de relaciones profesionales que pueden beneficiar a
todos a lo largo del desarrollo de sus procesos formativos en los programas académicos del
Politécnico Colombo Andino.

Retroalimentar a los programas y a la Institucion a través del relacionamiento con los
graduados

La retroalimentacion de los graduados es una herramienta invaluable para identificar areas
de mejora en los programas académicos y servicios ofrecidos por el Politécnico Colombo
Andino, es por ello que se requiere contundencia en los procesos de seguimiento de manera
que se logre recolectar informacion detallada sobre sus experiencias educativas y
profesionales en pro de retroalimentar las dinamicas curriculares y consolidar los procesos
de mejoramiento en este aspecto; asegurando asi que la educacién ofrecida esté alineada
con las necesidades y expectativas del mercado laboral. Asi las cosas, la retroalimentacion
permitira también evidenciar los logros de los graduados en diversos &mbitos y promover
su participacion en actividades académicas y profesionales a nivel local, nacional e
internacional, con lo cual la institucion refuerza su reputacion como una corporacion de
educacion superior de calidad. Este posicionamiento también fortalece las relaciones con
otros entes académicos y empresariales, abriendo nuevas oportunidades de colaboracion y
crecimiento institucional.
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Acciones Estratégicas:

Establecer vinculos duraderos y efectivos con graduados de la institucion

Acciones Estratégicas:

Crear un sistema de informacidn actualizado sobre graduados que permita mantener
contacto mediante diferentes medios y estrategias para su participacion activa en
diferentes espacios de relacionamiento con estos.

Institucionalizar el encuentro de graduados, evento que se desarrollara anualmente
enmarcado como un espacio de relacionamiento, reconocimiento y actualizacion
profesional. Se proyecta a mediano plazo se pueda organizar encuentro por
programa o por Facultad.

Garantizar la participacion de graduados en los 6rganos colegiados definidos en los
Estatutos de la Institucion.

Promover la colaboracion y el desarrollo profesional de los graduados

Acciones Estratégicas:

Institucionalizar el desarrollo de actividades de actualizacion a través de la
organizacion periédica de eventos, conferencias y networking, que fomenten el
encuentro y la interaccién entre graduados, estudiantes, y personal académico, estos
eventos abordan el desarrollo de tendencias y novedades a nivel disciplinar; se
realizaran con una periodicidad semestral en la que garantizara la participacion de
un graduado como exponente o conferencista. Con el &nimo de promover la
participacion de la comunidad institucional, se podra desarrollar en diferentes
modalidades: presencial, hibrida o virtual, que, en todo caso, los eventos
presenciales serdn complementados con el uso de una plataforma digital donde los
graduados y estudiantes puedan conectarse, intercambiar informacion y colaborar en
proyectos en linea.

Desarrollar un portafolio de Educacién Continua a traves de programas de
actualizacion profesional dirigidos a graduados, adaptados a las necesidades y
demandas del mercado laboral. Se ofreceran programas de educacién continua en
formatos flexibles, como cursos en linea, seminarios web vy talleres presenciales,
para adaptarse a las necesidades y horarios de los graduados que trabajan a tiempo
completo.

Promover la formalizacion de redes o agremiacidn de graduados de la Institucion,
para facilitar la formacion de grupos de interés profesional, asociaciones de
graduados que permitan el intercambio de conocimientos, la posibilidad de
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participar de los procesos de aseguramiento de la calidad de la Institucion y de los
programas, asi como en oportunidades de desarrollo profesional y personal.

e Generar servicios de apoyo al empleo como asesoramiento en la bisqueda de
trabajo, desarrollo de habilidades profesionales y acceso a oportunidades laborales.
Se ofreceran programas de capacitacion personalizada que aborden las necesidades
individuales de los graduados, como la elaboracién de curriculums, preparacion
para entrevistas y desarrollo de habilidades blandas. Igualmente, se favorecera la
vinculacion de graduados a los procesos de académicos y administrativos de la
Institucion y de los programas académicos.

Retroalimentar a los programas y a la Institucion a través del relacionamiento con los
graduados

e Desarrollar estrategias para recolectar periddica y sistematicamente, informacion de
retroalimentacion sobre la experiencia formativa y laborar de los graduados, asi
como sugerencias de mejora.

e Garantizar la discusion y analisis de aportes de los graduados en torno a procesos de
aseguramiento de la calidad académica.

Medios de difusion Politica de graduados Polcolan:

La Politica de graduados del Politécnico Colombo Andino sera difundida a la comunidad
académica, y los grupos de interés en general, a través de:

1. Plataformas Online: Utilizacion de plataformas digitales como el sitio web institucional,
redes sociales y boletines electronicos para difundir informacion relevante sobre
actividades, eventos y oportunidades para graduados.

2. Publicaciones Impresas: Elaboracion y distribucion de publicaciones impresas como
revistas, folletos y boletines informativos que destaquen los logros y contribuciones de los
graduados.

3. Eventos Presenciales: Aprovechamiento de eventos presenciales como ceremonias de
graduacion, conferencias y ferias de empleo para promover la participacion activa de los
graduados.
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